TIS KOVA ZPRAVA Usti nad Labem, 8. 7. 2025

U

Ufad prace CR

Nezaméstnanost v Usteckém kraji v éervnu zistala na 6,5 %,
nejvice volnych mist firmy hlasily na Mostecku

o Krajska pobo¢ka Ufadu prace v Usti nad Labem evidovala k 30. éervnu 2025
celkem 36 163 uchazecéli o zaméstnani, o 175 méné nez v kvétnu.

e Podil nezaméstnanych v Usteckém kraji pretrval na 6,5 %, nezaméstnanost
v celé CR zGstala na hodnoté 4,2 %.

¢ V meziro€nim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,6 procentniho bodu.

o Pocet volnych mist se zvysSil na 5 239, mezimésiéné zaméstnavatelé poptavali
0 95 mist vice.

Krajska pobo¢ka Uradu prace CR v Usti nad Labem evidovala k 30. éervnu 2025 celkem
36 163 uchazec€l o zaméstnani. Jejich pocet byl o 175 nizSi nez na konci pfedchoziho mésice,
ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl vy§Si o 3 293 osob. Z uvedeného poctu
bylo 33 673 dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 1564 let, tedy téch, ktefi nejsou
aktualné v pracovni neschopnosti nebo se neucéastni rekvalifikace, coz je 0 149 méné nez
na konci pfedchoziho mésice. V meziroCnim srovnani byl jejich pocet vyssi o 3 248 osob.
Podil nezaméstnanych osob, tedy pocet dosazitelnych uchazec¢li o zaméstnani ve véku
15-64 let k obyvatelstvu stejného véku, pretrval na hodnoté 6,5 %.

06/2025 05/2025 06/2024

Podil nezaméstnanych osob 6.5 % 6,5 % 5.9 %
Pocet uchazecu o zamestnani 36 163 36338 32870
Pocet volnych pracovnich mist 9239 5144 11322

Pozn: S ohledem na vyraznou zménu systému evidence volnych pracovnich mist, kdy jsou neobsazena volna mista po 6 mésicich
automaticky vyfazovana z databaze, nelze pocty volnych mist v roce 2025 srovnavat s dfivéjSimi obdobimi.

,V Usteckém kraji v mezimési¢nim srovnani sice doSlo v ¢ervnu k poklesu evidovanych
uchazecl o zameéstnani, podil nezaméstnanych vSak stagnoval na hodnoté 6,5 %. Na uroveri
CR ze sedmi okrest Usteckého kraje se stéle drzi pouze okres Litoméfice, a to s hodnotou
4,2 %. Zaméstnavatelé nahlasili v ¢ervnu témér tisic volnych pracovnich mist, z toho bylo
nejvice v okrese Most, kde je jiz dlouhodobé nejvy$si podil nezaméstnanych osob v kraji,”
uvedla Feditelka Krajské pobocky Ufadu prace CR v Usti nad Labem Martina Beévaiova.

B&hem &ervna se na pracovistich Uradu prace v Usti nad Labem nové zaevidovalo 3 158 lidi,
z toho 26 % se registrovalo online a poslalo zadost o evidenci pres Klientskou zénu
Jenda, ktera je k dispozici na webu a nové také v mobilni aplikaci. Nejvice této moznosti
vyuzili klienti z okresu Usti nad Labem.

Pocet nové zaevidovanych v Cervnu byl mezimési¢né niz8i o 118 osob a meziro¢né nizsi
0 141 osob. Z evidence uradu prace odeslo v ¢ervnu 3 329 uchazedd, tj. o0 250 osob méné nez
v pfedchozim mésici a o 39 osob méné nez v €ervnu 2024.

Ke konci &ervna evidovala Krajska pobo¢ka Ufadu prace CR v Usti nad Labem celkem
4 733 osob se zdravotnim postizenim, o 39 osob vice nez pfedchozi mésic a o 221 osob
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vice nez ve stejném mésici minulého roku. Pracovisté uradu prace v Usteckém kraji evidovala
k poslednimu ¢ervnovému dni celkem 1 561 absolventd Skol vSech stupn a mladistvych.
Jejich pocet klesl ve srovnani s pfedchazejicim mésicem o 221.

Mezimési¢ni narast po¢tu uchazeca o zaméstnani byl zaznamenan v okresech Litoméfice
(+0,5 %) a Usti nad Labem (+0,3 %). Mezimé&siéni pokles uchazedu se tykal okrest Teplice
(-0,1 %), Most (-0,3 %), Chomutov (-0,7 %), Louny (-1,2 %), a nejvétsi pokles byl
zaznamenan v okrese Dé¢in (-1,7 %).

Nezaméstnanost v okresech v ¢ervnu 2024 a v ¢ervnu 2025 (v %)

2024 2025 ---- priamér CR (aktualni masic)
9,4
84
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3,7
Décin Chomutov Litoméfice Louny Most Teplice Usti nad Labem

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat- MPSV, ESU

,V evidenci uchazelt o zaméstnani znacné poklesl absolutni pocet absolventii a mladistvych,
konkrétné mezimésicné o 221 osob. Jedna se v tomto obdobi o bézny jev, letos je situace
vSak specifickéd zejména pro mladistvé po ukonéeni povinné $kolni dochazky. Rada Z&aku
nebyla pfijata v prvnim ani druhém kole pfijimacich fizeni, zejména z davodu vy$siho zajmu
o stfedoskolské vzdélani ¢i vyuCeni a nedostatecnych kapacit $kol. Narast uchazecu této
vékové skupiny je obvykly pro druhou polovinu roku, vzhledem k letosni vyjimecéné situaci
ocekavame, Ze jejich pocet v evidenci by mohl byt oproti pfedchozim rokum vy$8$i,“ dodala
Becévarova.

Krajska pobo¢ka Utadu prace v Usti nad Labem evidovala k 30. &ervnu 2025
celkem 5 239 volnych pracovnich mist. Jejich poc€et byl o 95 vy3Si nez v pfedchozim mésici
a 0 6 083 niz8i nez ve stejném mésici minulého roku. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo
v primeéru 6,9 uchazece, z toho nejvice v okrese D&Cin (12,9 uchazece) a nejméné v okrese
Litomé&fice (4,7 uchazece). Z celkového poctu nahlaSenych volnych mist bylo 557 vhodnych
pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 8,5 osob.
Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 1 046, na jedno volné
misto pfipadalo 1,5 uchazece této kategorie.
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Ke konci mésice bylo evidovano na Krajské poboéce Uradu prace v Usti nad Labem celkem
20 045 zen. Jejich podil na celkovém poctu uchazecu Cinil 55,4 %. Podporu v nezaméstnanosti
pobiralo 7 045 uchaze€l o zaméstnani, tj. 19,5 % vSech uchazecl vedenych v evidenci.

V ramci nastroju aktivni politiky Pocet podporovanych uchazecu v ramci vybranych
zaméstnanosti (APZ) podpofila skupin nastroji APZ ke konci mésice éervna 2025
krajska pobocka nejCastéji

dotovana pracovni mista, ktera 1094

pomahaiji ziskat uplatnéni osobam

ztizenym  uplatnénim  natrhu

prace, konkrétné ke konci Cervna

se jednalo o 1 094 pfipadd.

Pfispévek na dojizdku byl ke konci

cervna poskytnut celkem 321

68 osobam a dotované

zaméstnani  bylo  poskytnuto - 68 5

52 osobam se zdravotnim I
postiienim. 4 celkového pOétU Dotoyang’l Rekvalifikace PFI’Sp”éVVGKﬂa Podpora OZP

l 776 podpof'enych OSOb pracovni mista dojizdku et e
od pocatku roku 2025 v oblasti Zdroj dat: MPSV

rekvalifikaci bylo 321 osob podpofeno ke konci ¢ervna. V meziroénim srovnani se zvysila
poptavka po kurzech digitalniho vzdélavani, pocéet podporenych osob od pocéatku roku

v v

je v porovnani se stejnym obdobim roku 2024 vyssi o 71,4 %.

Aktudlni statisticka data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou kdispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo
prostfednictvim rozhrani v Power BI. Statistiky nezaméstnanosti za ¢ervenec leto3niho roku,
vyda Urad prace CR v patek 8. srpna 2025.

Kontakty pro média:

Ing. Martina Beévarova PR oddéleni — Ing. Katefina Pavlikova
Feditelka Krajské poboéky Utadu prace tiskova mluvci
v Usti nad Labem E: tiskove@uradprace.cz

E: martina.becvarova@uradprace.cz

Urad prace CR | +420 731 688 674; tiskove@uradprace.cz | www.uradprace.cz


https://data.mpsv.cz/portal
mailto:tiskove@uradprace.cz
file:///C:/Users/ondrej.gbelec/Downloads/martina.becvarova@uradprace.cz

TISKOVA ZPRAVA

Nezaméstnanost k 30.06.2025 dle jednotlivych okrest
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Podil nezaméstnanych osob v %

Most

Karvind
Chomutov
Bruntal

Sokolov
Ostrava-mésto
Usti nad Labem
Louny

Décin

Hodonin

Teplice

Znagjmo
Brno-mésto
Ceska Lipa
Jesenik

Kolin

Prerov

Karlovy Vary
Sumperk

Melnik

Liberec

Cesky Krumlov
Vsetin

Jablonec nad Nisou
Nymburk

Kladno

Pribram

Semily

Néachod

Tachov
Litoméfice

Kutna Hora
Novwy Ji¢in
QOlomouc
Trutnov
Rokycany
Frydek-Mistek
Blansko

Breclav

Opava

Cheb

Trebi¢

Domazlice
Prostéjov

Tabor

Beroun

Pisek

Hradec Kréloveé
Rakovnik

Vyskov
Strakonice
Svitavy

Zdér nad Sazavou
Jihlava

Ceské Budgjovice
Prachatice
Pardubice
Uherské Hradisté
Plzeri-mésto
Brno-venkov
Chrudim

Klatovy
Kroméfiz
Plzeri-jih a Plzen-sever
Praha

Havlickiv Brod
Jindfichiv Hradec
Mlada Boleslav
Usti nad Orlici
Jicin

Zlin

Benesov
Pelhiimov
Rychnov nad KnéZnou
Praha-vychod a Praha-zapad
Celkem CR

Mezimésiéni pfir./libyt. nezaméstnanych v %

Pelhfimov

Mlada Boleslav
Ceska Lipa
Rychnov nad KnéZnou
Praha

Kolin

Nymburk

Kladno

Beroun
Strakonice
Jihlava

Mélnik

Zd'r nad Sazavou
Hradec Krélové
Kutna Hora
Litoméfice

Zlin

Plzefi-mésto
Brno-venkov
Jicin

Brno-mésto
Vsetin

Tachov

Pisek

Ceské Budéjovice
Usti nad Labem
Liberec

Cheb

Pardubice
Ostrava-mésto
Olomouc
Rakovnik
Kromériz

Teplice
Praha-wychod a Praha-zépad
Tirebi¢

Pribram

Benesov

Most

Chrudim
Jablonec nad Nisou
Karvina

Vyskov
Rokycany
Chomutov
Blansko
Prachatice
Opava
Frydek-Mistek
Hodonin
Plzen-jih a Plzen-sever
Havlickdv Brod
Louny

Sumperk
DomaZlice
Sokolov

Nachod

Uherské Hradiité
Prerov

Usti nad Orlici
Breclav

Décin

Nowy Jigin
Svitavy

Klatovy
Prostéjov
Trutnov

Semily

Tabor

Bruntal
Jindfichlv Hradec
Zngjmo

Karlovy Vary
Cesky Krumlov
Jesenik

Celkem CR

Podet uchazecii na 1 volné misto

Karvina

Sokolov

Décin

Hodonin

Bruntal

Louny

Usti nad Labem
Jablonec nad Nisou
Blansko

Most
Ostrava-mésto
Znojmo

Ceska Lipa
Frydek-Mistek
Tiebi¢

Opava

Teplice

Prerov
Brno-mésto
Trutnov
Chomutov
Sumperk

Vyskov

Nachod
Litoméfice
Karlovy Vary
Prostéjov
Uherské Hradisté
Semily

Breclav

Liberec
Jindfichlv Hradec
Kroméfiz

Meélnik

Kladno

Zd'ar nad Sazavou
Pribram
Brno-venkov
Havlitkdv Brod
Strakonice
Rakovnik

Tabor

Olomaouc

Novy Jicin

Vsetin

Beroun

Svitavy

Hradec Krélove
Klatovy
Nymburk

Kutna Hora
DomaZlice
Chrudim

Ceské Budéjovice
Jesenik

Kolin

Rychnov nad Kné&Znou
Jigin

Jihlava

Zlin

Pelhfimov
Benesov
Rokycany

Pisek
Plzeri-mésto
Pardubice
Prachatice
Cesky Krumlov
Plzeri-jih a Plzeri-sever
Usti nad Orlici
Cheb

Praha

Mlada Boleslav
Tachov
Praha-wychod a Praha-zapad
Celkem CR
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